
OGŁOSZENIE O PRACĘ 

Hala Olsztyn Sp. z o.o. - spółka miejska realizująca i zarządzająca strategicznymi 

inwestycjami sportowymi w Olsztynie poszukuje kandydata na stanowisko:  

Dyrektor ds. Inwestycji i Zarządzania Technicznego 

Zakres obowiązków: 

• reprezentowanie Inwestora w procesie przygotowania i realizacji dużej inwestycji 

budowlanej - Stadion Miejski; 

• nadzór nad całym procesem inwestycyjnym - od etapu koncepcji i projektowania  

po realizację i oddanie obiektu do użytkowania, 

• udział w procesie projektowania inwestycji (współpraca z projektantami, 

konsultantami, instytucjami oraz organami administracji), 

• przygotowanie i prowadzenie niezbędnych procedur przetargowych zgodnie  

z obowiązującymi przepisami, w tym wybór inżyniera kontraktu, 

• wybór, koordynacja oraz bieżąca współpraca z inżynierem kontraktu, 

• nadzór nad realizacją robót budowlanych, w tym kontrola harmonogramów, kosztów 

oraz jakości wykonywanych prac, 

• koordynacja współpracy z wykonawcami, inspektorami nadzoru oraz innymi 

uczestnikami procesu inwestycyjnego, 

• reprezentowanie spółki w trakcie rozmów i negocjacji z podmiotami zewnętrznymi,  

w tym z wykonawcami, projektantami, instytucjami oraz partnerami biznesowymi, 

• udział w odbiorach technicznych oraz rozliczeniu inwestycji, 

• po zakończeniu realizacji inwestycji: zarządzanie stadionem w Olsztynie w zakresie 

technicznym, w tym nadzór nad utrzymaniem i eksploatacją infrastruktury. 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe techniczne (preferowane: budownictwo, inżynieria lądowa, 

architektura lub kierunki pokrewne), 

• doświadczenie w realizacji dużych inwestycji budowlanych, mile widziane  

przy obiektach sportowych lub użyteczności publicznej, 

• dobra znajomość procesu inwestycyjnego oraz procedur przetargowych, 

• umiejętność zarządzania złożonymi projektami oraz koordynacji pracy wielu 

interesariuszy, 

• doświadczenie w prowadzeniu negocjacji i reprezentowaniu inwestora, 

• samodzielność, odpowiedzialność, umiejętność podejmowania decyzji, 

• mile widziane uprawnienia budowlane oraz doświadczenie w zarządzaniu obiektami 

technicznymi. 

Oferujemy: 

• strategiczną rolę w realizacji jednej z najważniejszych inwestycji sportowych  

w Olsztynie z bezpośrednim raportowaniem do Zarządu, 

• stabilne zatrudnienie w spółce miejskiej, 

• realny wpływ na kształt i funkcjonowanie nowoczesnego stadionu, 

• możliwość dalszego rozwoju zawodowego, 



• umowę o pracę z wynagrodzeniem odzwierciedlającym realne kompetencje i zakres 

odpowiedzialności 

• dostęp do dofinansowanych aktywności sportowych i rekreacyjnych. 

Zgłoszenia: 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie CV na adres: sekretariat@hala.olsztyn.eu wraz z 

krótkim opisem doświadczenia zawodowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RODO: 

Klikając w przycisk „Aplikuj” lub w inny sposo b wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne, 

przekazujesz swoje dane osobowe, kto re będą przetwarzane przez HALA OLSZTYN sp.  

z o.o. z siedzibą w Alei Marszałka Jo zefa Piłsudskiego 44, 10-450 Olsztyn, jako 

administrator danych osobowych, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko 
wskazane w ogłoszeniu. 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o następujące podstawy prawne: 

a) w celu podjęcia działan  na Twoje z ądanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b 

RODO); 

b) w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciąz ącego na administratorze w związku z 

procesem rekrutacji, w zakresie danych wskazanych w art. 22¹ Kodeksu pracy (art. 6 ust. 

1 lit. c RODO); 

c) w oparciu o Twoją zgodę – w przypadku przekazania danych wykraczających poza 

zakres okres lony w przepisach prawa, takich jak np. wizerunek czy zainteresowania (art. 
6 ust. 1 lit. a RODO). 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest 

niezbędne do wzięcia udziału w rekrutacji. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne 

i brak ich podania nie wpływa na moz liwos c  udziału w procesie rekrutacji. 

Masz prawo z ądac  dostępu do Twoich danych osobowych (w tym uzyskania ich kopii),  

ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych oraz 

wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takz e cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie – bez wpływu na zgodnos c  z prawem przetwarzania dokonanego przed jej 

cofnięciem. Przysługuje Ci ro wniez  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa. 

Twoje dane osobowe mogą zostac  przekazane dostawcom usług publikacji ogłoszen   

o pracę, dostawcom systemo w do zarządzania rekrutacjami oraz dostawcom usług IT  

(w tym hostingu). 

Twoje dane osobowe nie będą wykorzystywane w celu profilowania ani podejmowania 
decyzji w sposo b zautomatyzowany. 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres 1 roku od zakon czenia procesu 

rekrutacji, chyba z e wyrazisz odrębną zgodę na wykorzystanie Twoich danych osobowych 

w przyszłych rekrutacjach. 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z kto rym moz na skontaktowac  się 

w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacją 

przysługujących Ci praw, pod adresem e-mail: iod@lesny.com.pl. 

Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do pan stw trzecich ani organizacji 

międzynarodowych. 

 

 


